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Beste mevrouw C.W.T. te SchippersMD - BolMD,

Je pensioen valt vanaf 1 januari 2026 onder de nieuwe pensioenregels. Eind vorig jaar kreeg je van ons
al een eerste, voorlopige, berekening van je nieuwe verwachte pensioen. Je krijgt nu de tweede,
definitieve, berekening. We weten nu wat de overgang naar de nieuwe regels voor jouw pensioen
betekent. Hieronder zie je hoeveel pensioen je ongeveer kunt verwachten volgens de nieuwe regels.

Je verwachte pensioen

Je pensioen volgens de nieuwe regels Je pensioen volgens de oude regels
Dit krijg je ongeveer als je pensioen opbouwt tot Dit kon je verwachten als je pensioen opbouwde
je 68ste: tot je 68ste:
€ 2.220,00 € 1.970,00
e bruto per jaar e bruto per jaar
* zonder AOW of andere inkomsten * zonder AOW of andere inkomsten

We hebben je nieuwe pensioen berekend met de uitgangspunten van 31 december 2025. Alle
veranderingen tot 1 januari 2026 voor zover bij ons bekend op 1 mei 2026 zijn meegenomen in de
berekening. We schatten ook in hoe onze beleggingen het doen in de toekomst. Voor die inschatting
maken we gebruik van wettelijke regels. Je pensioen kan dus hoger of lager worden.



Over je nieuwe pensioen

Onder de nieuwe regels bouw je een pensioenpot op. Je opgebouwde pensioen uit de oude
regeling is omgezet naar je pensioenpot. Uit de pensioenpot krijg je later de rest van je leven
pensioen. In je pensioenpot zat op 1 januari 2026 € 32.350,00.

Ook tijdens je pensioen blijven we beleggen. Daardoor kan je pensioen ieder jaar omhoog of
omlaaggaan. We hebben afspraken gemaakt die helpen om grote veranderingen te voorkomen.
In je nieuwe pensioen zit een compensatie. Eerst leverde de inleg voor je pensioen altijd hetzelfde
pensioen op. Het maakte niet uit hoe oud je was. Nu is dat anders. De hoogte van je pensioen in de
nieuwe regeling hangt voor een belangrijk deel af van hoe lang we de inleg kunnen beleggen. Je
kreeg de compensatie alleen als je op 31 december 2025 en 1 januari 2026 pensioen bij ons
opbouwde. Veranderde je voor die tijd van baan of ging je met pensioen? Dan heb je geen
compensatie gekregen. Wil je meer weten? Kijk dan onder Toelichting 3.10.

Gaat het goed met de beleggingen? Dan gaat je verwachte pensioen sneller omhoog. Want we
hoeven minder buffers aan te houden dan onder de oude regels. Je verwachte pensioen gaat ook
sneller omlaag als het minder goed gaat met de beleggingen.

Als je overlijdt terwijl je pensioen bij ons opbouwt, krijgt je partner partnerpensioen. Je ziet de
bedragen onder Toelichting 1.2.

Waarom je nieuwe verwachte pensioen hoger is dan onder de oude regels

Het geld dat we over hadden op 1 januari 2026 hebben we verdeeld over alle pensioenpotten. Jouw
deel hebben we bij je pensioenpot opgeteld. Daardoor is je nieuwe verwachte pensioen hoger.

In je verwachte pensioen gaat het goed met de beleggingen. Onder de oude regels ging de
opbrengst naar onze buffer. Maar onder de nieuwe regels gaat het geld directer naar je
pensioenpot. Daarom valt je verwachte pensioen hoger uit.

Verschil met de eerste berekening van je nieuwe pensioen

Eerder kreeg je een eerste berekening van je nieuwe pensioen. Je nieuwe verwachte pensioen is in
deze tweede berekening ongeveer hetzelfde. Lees meer hierover in Toelichting 3.3.

Het nieuwe verwachte partnerpensioen is in deze tweede berekening ongeveer hetzelfde.Dit is het
partnerpensioen bij overlijden voor de pensioendatum exclusief het tijdelijk partnerpensioen.
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Alle bedragen van je pensioen

Je vindt alle bedragen van je nieuwe en oude pensioen onder Toelichting 1. Bijvoorbeeld van je
partnerpensioen en wezenpensioen. Je leest wat de bedragen betekenen onder Toelichting 3.

Bekijk je pensioen op onze website

Bekijk je pensioen op onze website. Je ziet dan ook meteen hoe de nieuwe regels voor je werken. Ga
naar www.oakpensioenfonds.nl/nieuw-pensioen.

Do you want to read more about your pension in English?

Go to our website for the English version: www.oakpensioenfonds.nl/your-pension.

Met vriendelijke groet,
namens het bestuur van Oak Pensioenfonds

P.A. de Bruijn-Nooteboom
Voorzitter
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Bij deze brief

Verwacht pensioen met alle bedragen

Je nieuwe pensioen als het heel erg meezit of tegenzit
Toelichting op je pensioen

Gegevens voor je pensioen

PN

We staan klaar om te helpen

Heb je vragen of hulp nodig? Wij helpen je graag. Je vindt veel informatie op onze website. Je

kunt ook met ons bellen, mailen of chatten.

\. (050) 522 40 26

% deelnemer@oakpensioenfonds.nl
-(e)- www.oakpensioenfonds.nl

Niet tevreden?

Ben je niet tevreden? We horen graag waarom. Bel ons of kijk op
www.oakpensioenfonds.nl/klacht. Wij willen hiervan leren.
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1. Verwacht pensioen met alle bedragen

1.1. Je verwachte pensioen

Je pensioen valt vanaf 1 januari 2026 onder de nieuwe regels voor pensioen. Hieronder staat je
pensioen volgens de nieuwe en de oude regels.

Je pensioen volgens de nieuwe regels Je pensioen volgens de oude regels
Dit krijg je ongeveer als je pensioen opbouwt tot Dit kon je verwachten als je pensioen opbouwde
je 68ste: tot je 68ste:
€ 2.220,00 € 1.970,00
e bruto per jaar * bruto per jaar
* zonder AOW of andere inkomsten » zonder AOW of andere inkomsten

* Inje nieuwe pensioen zit een compensatie. Wil je hier meer over weten? Kijk dan onder Toelichting
3.10.

+  Omdat we blijven beleggen, veranderen de bedragen ieder jaar. Je krijgt hier ieder jaar bericht over.
Onder Toelichting 3.6. lees je hoe het zit.

+ Je neemt deel aan de 58+ regeling van sociale partners. Hiermee hebben we in de bedragen
rekening gehouden.

+  We hebben in de bedragen toekomstige inflatie al meegenomen. Lees meer hierover onder
Toelichting 3.5.
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1.2. Pensioen voor je (eventuele) partner

Als je overlijdt, krijgt je (eventuele) partner partnerpensioen. Hieronder zie je wat je partner krijgt

volgens de nieuwe en de oude regels.

Partnerpensioen volgens de nieuwe regels

Als je overlijdt terwijl je pensioen bij ons
opbouwt, krijgt je partner:

€4.744

bruto per jaar, zolang je partner leeft

Als je overlijdt terwijl je pensioen bij ons
opbouwt, krijgt je partner extra geld tot je
partner AOW krijgt:

€ 5.000

bruto per jaar

Als je overlijdt na je pensioendatum en pensioen
hebt opgebouwd tot je 68ste krijgt je partner
ongeveer:

€ 1.550

bruto per jaar, zolang je partner leeft

Partnerpensioen volgens de oude regels

Als je overleed terwijl je pensioen bij ons
opbouwde, kreeg je partner:

€1.682

bruto per jaar, zolang je partner leefde

Je had geen extra tijdelijk partnerpensioen
verzekerd.

€ 0,00

bruto per jaar

Als je overleed na je pensioendatum en
pensioen had opgebouwd tot je 68ste kon je
partner verwachten:

€1.377

bruto per jaar, zolang je partner leefde
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Verandering voor je partner en kinderen

Als je overlijdt terwijl je pensioen opbouwt, dan krijgt je partner een partnerpensioen. Je kinderen
krijgen een wezenpensioen. Als je overlijdt, krijgen zij een percentage van je salaris. Plus de
bedragen die je eventueel in de oude regeling hebt opgebouwd. En je partner krijgt ook een tijdelijk
partnerpensioen.

In de oude regeling hing de hoogte van het partner- en wezenpensioen af van de hoogte van je
eigen pensioen.

Als je de sector verlaat, loopt de verzekering maximaal drie maanden door, zonder dat je daarvoor
betaalt. Daarna kies je of je de verzekering langer wilt laten doorlopen. De kosten houden we vanaf
dat moment in op je pensioenpot. Meer lees je onder Toelichting 3.8.

Als je meer of minder gaat werken, dan heeft dat invioed op het partnerpensioen volgens de nieuwe
regels. Omdat je partnerpensioen grotendeels afhangt van je huidige salaris. Dat geldt niet voor het
extra partnerpensioen dat je mogelijk zelf hebt verzekerd.

Als je geen pensioen meer bij ons opbouwt, dan is er niet automatisch partnerpensioen voor je
partner. Lees hier meer over onder Toelichting 3.8.

In de nieuwe regeling kan het partnerpensioen na ingang ieder jaar veranderen. We hebben
afspraken gemaakt die helpen om grote veranderingen te voorkomen.

Op pensioendatum ruilen we in de nieuwe regeling standaard ouderdomspensioen uit, zodat het
partnerpensioen 70% van het ouderdomspensioen is. Dit hebben we in dit overzicht ook gedaan
voor de oude regeling. Daardoor kun je de bedragen beter met elkaar vergelijken. Als je met
pensioen gaat, kun je een andere verdeling kiezen. Kijk voor meer informatie onder Toelichting 3.8.
We hebben in de bedragen toekomstige inflatie al meegenomen. Lees hier meer over onder
Toelichting 3.5.
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1.3. Pensioen voor je (eventuele) kinderen

Als je overlijdt, krijgen je (eventuele) kinderen wezenpensioen. Hieronder zie je wat ze krijgen volgens

de nieuwe en de oude regels.

Wezenpensioen volgens de nieuwe regels

Als je overlijdt terwijl je pensioen bij ons
opbouwt, krijgt ieder kind:

€4.744

bruto per jaar uit de nieuwe regeling tot 25 jaar

€ 0,00

bruto per jaar uit de oude regeling tot 18 jaar (of tot

27 jaar als je kind een opleiding volgt)

Als je overlijdt na je pensioendatum krijgt ieder
kind ongeveer:

€ 0,00

bruto per jaar uit de oude regeling tot 18 jaar (of tot

27 jaar als je kind een opleiding volgt)

dit komt onder Toelichting 3.9.

Wezenpensioen volgens de oude regels

Als je overleed terwijl je pensioen bij ons
opbouwde, kreeg ieder kind:

€336

bruto per jaar tot 18 jaar (of tot 27 jaar als je kind een

opleiding volgde)

Dit bedrag is niet omgezet naar de nieuwe regeling

€ 0,00

bruto per jaar tot 18 jaar (of tot 27 jaar als je kind een

opleiding volgde)

Dit bedrag had je opgebouwd. Het is wel omgezet

naar de nieuwe regeling

Als je overleed na je pensioendatum en
pensioen had opgebouwd tot je 68ste kon ieder
kind verwachten:

€ 336,00

bruto per jaar tot 18 jaar (of tot 27 jaar als je kind een

opleiding volgde)

Je ziet dat de bedragen volgens de nieuwe regels en oude regels verschillend zijn. Lees waardoor

In de nieuwe regeling kan het wezenpensioen na ingang ieder jaar veranderen. We hebben

afspraken gemaakt die helpen om grote veranderingen te voorkomen.

Toelichting 3.5.

We hebben in de bedragen toekomstige inflatie al meegenomen. Lees hier meer over onder
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1.4. Arbeidsongeschikt

Als je arbeidsongeschikt raakt, blijf je mogelijk pensioen bij ons opbouwen. Wij betalen de premie over
het deel dat je arbeidsongeschikt bent. Dit blijft zo onder de nieuwe regels.

1.5. Je krijgt misschien een aanvulling op je uitkering

Krijg je een WIA-uitkering omdat je tussen de 80% en 100% arbeidsongeschikt bent en is er geen kans
op herstel? Dan ben je volledig arbeidsongeschikt en krijg je een IVA-uitkering van het UWV. Je krijgt
dan van Oak Pensioenfonds een aanvulling op deze uitkering als je bij het verkrijgen van de
IVA-uitkering pensioen opbouwt bij Oak Pensioenfonds. De aanvulling stopt als je geen IVA-uitkering
meer krijgt.

Onder de oude regels was die aanvulling 5% van het dagloon. Het dagloon is het salaris dat je per dag
verdiende voordat je arbeidsongeschikt werd. Onder de nieuwe regels is de aanvulling 5% van het
parttime pensioengevend salaris.
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2.

Je nieuwe pensioen

De hoogte van je pensioen staat niet vast. We kunnen vooraf niet zeggen hoeveel pensioen je later
krijgt. We maken wel een inschatting voor 3 situaties: als het volgens verwachting gaat, of als het juist
heel erg meezit of heel erg tegenzit.

2.1

Je pensioen staat niet vast

Hoeveel pensioen je later krijgt, hangt onder andere af van onze beleggingsresultaten, de
gemiddelde levensverwachting in Nederland en de rente.

We hebben je nieuwe pensioen berekend met de informatie die op 1 mei 2026 bij ons bekend was.
We hebben rekening gehouden met (persoonlijke) veranderingen tot 1 januari 2026. We schatten
ook in hoe onze beleggingen het doen in de toekomst. Voor die inschatting maken we gebruik van
wettelijke regels. Je pensioen kan dus hoger of lager zijn.

Je pensioen kan ook nog lager of hoger zijn dan het linker- (als het heel erg tegenzit) of
rechterbedrag (als het heel erg meezit).

Hoe dichter je bij je pensioenleeftijd komt, hoe nauwkeuriger onze inschatting is.

We hebben in de bedragen toekomstige inflatie meegenomen. Dit is reéel. Lees meer hierover
onder Toelichting 2.4.

. Waarom de drie bedragen onder de nieuwe regels anders zijn

Het geld dat we over hadden op 1 januari 2026 hebben we verdeeld over alle pensioenpotten. Jouw
deel hebben we bij je pensioenpot opgeteld. Daardoor is je verwachte pensioen hoger.

Andersom geldt dat ook bij slechte beleggingsresultaten. Toch is het bedrag onder ‘Als het heel erg
tegenzit’ onder de nieuwe regels hoger dan onder de oude regels. Dat komt vooral door de extra
verhoging van je pensioenpot op 1 januari 2026.

Onder de oude regels moesten we een maximum voor je pensioen aanhouden. Dat stond in de wet.
Onder de nieuwe regels hoeft dat niet. Daardoor is het bedrag onder ‘Als het heel erg meezit' veel
hoger onder de nieuwe regels.
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2.3. Als je met pensioen gaat

68 jaar - volgens de nieuwe regels 68 jaar - volgens de oude regels

Verwachting Verwachting

€ 2.220,00 €1.970,00

Als het heel erg Als het heel erg Als het heel erg Als het heel erg
tegenzit meezit tegenzit meezit
€2.120,00 €2.280,00 €1.920,00 €2.020,00

Alle bedragen zijn bruto per jaar en
zonder AOW of andere inkomsten.

Oak Pensioenfonds
Postbus 41160 Kamer van Koophandel oak
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2.4. Als je al met pensioen bent

+ Ook als je met pensioen bent, blijven we voor je beleggen. De hoogte van je pensioen kan hierdoor
ieder jaar veranderen. Daarom zie je hier je verwachte pensioen als je 10 jaar met pensioen bent.

+  We hebben afspraken gemaakt die helpen om grote veranderingen te voorkomen. Lees meer over
deze afspraken onder Toelichting 3.7.

* Inde bedragen houden we rekening met toekomstige inflatie. Volgens verwachting kunnen we je
pensioen niet volledig mee laten groeien met de inflatie.

78 jaar - volgens de nieuwe regels

Verwachting

€ 2.020,00

Als het tegenzit Als het meezit

€1.680,00 €2.460,00

+ Als op je 68ste je verwachte pensioen €2.220,00 is.

+  Alle bedragen zijn bruto per jaar en zonder AOW of andere inkomsten.

+ In deze brief tonen we reéle pensioenen. Dit betekent dat we rekening houden met verwachte
toekomstige inflatie. Er staat wat het pensioen waard is in koopkracht. Door inflatie stijgen prijzen
elk jaar. Alleen in de volgende paragraaf tonen we nominale pensioenen. Dat zijn
pensioenbedragen in euro's van vandaag. Het reéle pensioen valt lager uit dan het nominale
pensioen. Dat geeft een realistischer beeld van het inkomen en de levensstandaard later. Let op: dit
is een inschatting.
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2.5. Je pensioen zonder toekomstige inflatie

In alle bedragen hiervoor hebben we rekening gehouden met toekomstige inflatie. Voor de volledigheid
laten we je pensioen ook zénder toekomstige inflatie zien.

Je pensioen volgens de nieuwe regels zonder Je pensioen volgens de oude regels zonder
inflatie inflatie
Dit krijg je ongeveer op je 68ste als je vanaf 1 Dit kon je verwachten op je 68ste als je vanaf 1
januari 2026 geen pensioen meer opbouwt bij januari 2026 geen pensioen meer opbouwde bij
ons: ons:
€ 2.020,00 € 1.958,00
bruto per jaar bruto per jaar
zonder AOW of andere inkomsten zonder AOW of andere inkomsten
Dit krijg je ongeveer als je pensioen opbouwt tot Dit kon je verwachten als je pensioen opbouwde
je 68ste: tot je 68ste:
€ 2.320,00 €1.972,00
bruto per jaar bruto per jaar
zonder AOW of andere inkomsten zonder AOW of andere inkomsten

Je ziet dat de bedragen volgens de nieuwe en de oude regels verschillend zijn. Dat komt doordat we in
je nieuwe pensioen rekening houden met toekomstige beleggingsresultaten. Dat hebben we niet
gedaan voor je pensioen onder de oude regels.
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3. Toelichting op je pensioen

In het overzicht staan allerlei bedragen. In deze toelichting leggen we uit wat die bedragen betekenen.
En wat er in de nieuwe regeling is veranderd.

3.1. Keuzes als je met pensioen gaat

Als je met pensioen gaat, heb je een aantal keuzes:

Wanneer je met pensioen wilt. Je kunt al met pensioen vanaf 5 jaar voor je AOW ingaat. Je mag ook
langer doorwerken. Ga je eerder met pensioen, dan wordt je pensioen lager. Want je gebruikt al een
deel van je pensioen.

In het begin een hoger pensioen. Je kunt bijvoorbeeld je inkomen aanvullen door eerst een hoger
pensioen te kiezen tot je AOW krijgt. Daarna krijg je een lager pensioen.

Voor een deel met pensioen. Je kunt vanaf 5 jaar voor je AOW ingaat voor een deel met pensioen.
Voor het andere deel kun je blijven werken. Ga je voor een deel met pensioen, dan wordt je pensioen
lager. Want je gebruikt al een deel van je pensioen.

3.2. Geld verdeeld op 1 januari 2026

Het geld dat we op 1 januari 2026 hadden, hebben we verdeeld:

Een deel van het geld hebben we opzij gezet om de pensioenregeling uit te kunnen voeren.

Het grootste deel van het geld ging naar je pensioenpot en naar de pensioenpot van alle anderen
die pensioen bij ons hebben.

Een deel van het geld ging naar een reservepot. Deze reservepot is er voor iedereen die pensioen
ontvangt. Als we verwachten dat de pensioenen omlaag gaan, vullen we de pensioenen aan uit
deze reserve. Zolang er genoeg geld in onze reservepot zit.

Onder de oude regels moesten we grote buffers hebben. Die verdeelden we bij de overstap op 1
januari 2026. Een deel van dat geld gebruikten we voor compensatie. Hierdoor hadden we wel
minder geld om de pensioenen van iedereen nu te verhogen.

Het geld dat we over hadden, hebben we verdeeld over alle pensioenpotten.

Onze financiéle situatie op 1 januari 2026 was goed. Daardoor hadden we geld over voor een extra
verhoging. In de bedragen hebben we deze extra verhoging al verwerkt.
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3.3. Een nieuwe berekening na de overgang

Eerder kreeg je een eerste berekening van je nieuwe verwachte pensioen. We weten nu wat de overgang
naar de nieuwe regels voor je pensioen betekent. We hebben een tweede berekening gemaakt met de
informatie op 31 december 2025. Alle veranderingen tot 1 januari 2026 voor zover bij ons bekend op 1
mei 2026 zijn meegenomen in de berekening.

+ Je bent meer of minder gaan werken. Dat heeft gevolgen voor je pensioenpot.

+ Je nieuwe verwachte pensioen is in deze tweede berekening ongeveer hetzelfde.

+ Je nieuwe verwachte partnerpensioen is in deze tweede berekening ongeveer hetzelfde. Dit is het
partnerpensioen bij overlijden voor de pensioendatum exclusief het tijdelijk partnerpensioen.

+  Let op. Het is belangrijk om te bekijken of de hoogte van het (eventuele) partnerpensioen in jouw
situatie voldoende is.

3.4. Je nieuwe pensioenregeling vanaf 1 januari 2026 is een solidaire premieregeling

Dit is een regeling waarbij we vooraf afspreken hoeveel geld (premie) werknemers en werkgevers
inleggen. Dit geld beleggen wij voor je. Zo bouw je een pensioenpot op. Uit de pensioenpot krijg je later
pensioen. De hoogte van je pensioen hangt onder andere af van de hoogte van je pensioenpot. Het is
een regeling waarbij iedereen die meedoet aan de regeling meevallers en tegenvallers deelt.

Je oude pensioenregeling tot 1 januari 2026 was een middelloonregeling. Dit is een regeling waarbij je
ieder jaar een stukje pensioen opbouwde over je salaris. Vooraf wist je dus hoeveel pensioen je kon
verwachten als je met pensioen ging. leder jaar probeerden we je pensioen mee te laten groeien met de
inflatie. Lees meer over de verhoging van de pensioenen in de afgelopen 5 jaar op
www.oakpensioenfonds.nl/verhogen-voor-2026.

Het pensioen dat je in de oude pensioenregeling hebt opgebouwd is omgezet naar een pensioenpot in
de nieuwe pensioenregeling.

3.5. We hebben in de bedragen toekomstige inflatie al meegenomen

Als je met pensioen gaat, is alles duurder dan nu. Je hoeft niet zelf uit te rekenen wat dit betekent voor
je pensioen. Want wij hebben een inschatting van toekomstige inflatie al meegenomen in je pensioen.

Je kunt je pensioen dus gewoon vergelijken met je inkomen. Zo weet je meteen of je later genoeg geld
hebt.

In de bedragen houden we ook rekening met onze beleggingsresultaten, de rente en de
levensverwachting. Want die hebben ook invloed op de hoogte van je pensioen.

De kans is klein dat je pensioen de stijging van de prijzen volledig kan bijhouden. Vooral in de eerste
jaren na de overstap. Je pensioen kan ook omlaag als de resultaten langere tijd slecht zijn.
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3.6. Je pensioen verandert

We kunnen vooraf niet met zekerheid zeggen hoeveel pensioen je later krijgt. Dit komt onder andere
doordat we beleggen voor een zo goed mogelijk pensioen. We beleggen het geld uit alle
pensioenpotten op dezelfde manier. Welk deel van het beleggingsresultaat je krijgt, hangt onder andere
af van je leeftijd. Dit is nieuw, want eerder hielden we geen rekening met je leeftijd. Ben je jong, dan
beweegt je pensioenpot meer dan wanneer je ouder bent. Zo groeit je pensioenpot wanneer het kan en
wordt je pensioen zekerder als het moet. Je krijgt ieder jaar een inschatting van je pensioen.

3.7. Als je met pensioen bent

Ook als je met pensioen bent, blijven we voor je beleggen. De hoogte van je pensioen kan hierdoor ieder
jaar veranderen. We hebben afspraken gemaakt die helpen om grote veranderingen te voorkomen.

+ We verdelen beleggingsresultaten over meerdere jaren. We delen deze resultaten met iedereen die
pensioen krijgt.

 Als we verwachten dat je pensioen omlaag gaat, vullen we je pensioen aan uit onze reservepot.
Zolang er genoeg geld in onze reservepot zit. Zit er te weinig geld in onze reservepot dan kan je
pensioen flink dalen.

+ Let op. Deze maatregelen beschermen niet tegen prijsstijgingen als gevolg van inflatie.
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3.8. Pensioen voor je (eventuele) partner

De bedragen voor het partnerpensioen volgens de nieuwe regels en de oude regels verschillen van
elkaar. Dit komt doordat er nieuwe afspraken zijn gemaakt over het partnerpensioen.

Als je overlijdt, krijgt je partner ook onder de nieuwe regels partnerpensioen.

Overlijd je terwijl je nog pensioen bij ons opbouwt? Dan krijgt je partner:

« 20% van je salaris (het voltijd pensioengevend salaris vanaf januari maal het gemiddelde
deeltijdpercentage vanaf januari van het betreffende jaar tot aan overlijden) als partnerpensioen,

zolang je partner leeft.
- plus tijdelijk partnerpensioen. Vanaf het moment dat je overlijdt tot je partner zelf AOW krijgt. Het

tijdelijk partnerpensioen is € 5.000 bruto per jaar.
Je kunt mogelijk zelf extra partnerpensioen verzekeren. Dit extra partnerpensioen krijgt je partner
erbij tot je partner AOW krijgt. Kijk voor de voorwaarden op
www.oakpensioenfonds.nl/extra-geld-tot-je-partner-aow-krijgt.

Bouw je geen pensioen meer bij ons op? Dan is het partnerpensioen niet meer bij ons verzekerd.

- Als je een andere baan krijgt, is het partnerpensioen daar mogelijk weer geregeld. Soms is het
partnerpensioen langer bij ons verzekerd: de eerste 3 maanden als je geen nieuwe werkgever
hebt of zolang je in de WW of Ziektewet zit. Daarna kun je ervoor kiezen om het partnerpensioen

zelf bij ons te verzekeren. De premie betaal je uit je pensioenpot.
Als je overlijdt tijdens je pensioen, dan hangt het partnerpensioen af van de hoogte van je

pensioenpot en de keuzes die je maakte toen je met pensioen ging. Zo kun je het partnerpensioen
ruilen voor een hoger pensioen voor jezelf of andersom.

Voor de volledigheid leggen we ook uit hoe het partnerpensioen onder de oude regels werkte.

Als je overleed voor je pensioendatum, dan kreeg je partner ongeveer 70% van het pensioen dat je
van ons zou krijgen als je met pensioen zou gaan. Dit was een pensioen zolang je partner leefde.
Bouwde je geen pensioen meer bij ons op? Dan kon je ervoor kiezen om een percentage van je
pensioen om te zetten in een pensioen voor je partner.

Ging je met pensioen? Dan kon je het partnerpensioen ruilen voor een hoger pensioen voor jezelf, of
andersom.

Wie is je partner?

We zien als je partner degene met wie je getrouwd bent of een geregistreerd partnerschap hebt. Ook als
je samenwoont zien we jullie als partners, er zijn wel voorwaarden. Onder de nieuwe regels heb je geen
samenlevingsovereenkomst nodig om te bewijzen dat jullie partners zijn. Meer informatie hierover vind
je op www.oakpensioenfonds.nl/trouwen-en-samenwonen.
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3.9. Pensioen voor je (eventuele) kinderen

+ Als je overlijdt terwijl je pensioen bij ons opbouwt, dan krijgen je kinderen ook onder de nieuwe
regels een wezenpensioen. Kinderen krijgen wezenpensioen tot zij 25 jaar worden. Ze krijgen 20%
van je salaris (het voltijd pensioengevend salaris vanaf januari maal het gemiddelde
deeltijdpercentage vanaf januari van het betreffende jaar tot aan overlijden). Plus mogelijk een deel
van het wezenpensioen uit de oude regeling.

*  Bouw je geen pensioen meer bij ons op? Dan is het wezenpensioen niet meer bij ons verzekerd.

« Als je een andere baan krijgt, is het wezenpensioen daar mogelijk weer geregeld. Soms is het
wezenpensioen langer bij ons verzekerd: de eerste 3 maanden als je geen nieuwe werkgever
hebt of zolang je in de WW of Ziektewet zit. Daarna kun je er voor kiezen om het wezenpensioen
zelf bij ons te verzekeren.

+ Je kinderen krijgen wel het mogelijk opgebouwde wezenpensioen dat uit de oude regeling is
omgezet naar de nieuwe regeling. Je kinderen krijgen dit deel van het wezenpensioen tot zij 18

jaar worden. Of tot 27 jaar als ze een opleiding volgen.
+ Als je overlijdt tijdens je pensioen, dan krijgen je kinderen het mogelijk opgebouwde

wezenpensioen uit de oude regeling dat is omgezet naar de nieuwe regeling.

Voor de volledigheid leggen we ook uit hoe het wezenpensioen onder de oude regels werkte.

+ Alsje overleed voor je pensioendatum, dan kregen je kinderen wezenpensioen tot zij 18 jaar
werden. Of tot 27 jaar als ze een opleiding volgen.

* Alsje overleed tijdens je pensioen, dan was het wezenpensioen ongeveer 20% van het
partnerpensioen dat je (eventuele) partner van ons kreeg.
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3.10. Compensatie

In de nieuwe regels voor pensioen is de premie voor pensioen voor alle leeftijden gelijk. Dit is gunstig
voor jongeren. Maar dit is ongunstig als je al langer pensioen opbouwt. Daarom krijg je een
compensatie, een extra bedrag in je pensioenpot. De hoogte van de compensatie hangt af van je
leeftijd, je salaris en onze financiéle situatie.

Je hebt een compensatie gekregen van € 635,00. We hebben de compensatie berekend met de
uitgangspunten van 31 december 2025 Alle veranderingen tot 1 januari 2026 voor zover bij ons bekend
op 1 mei 2026 zijn meegenomen in de berekening.

Bekijk onze website voor een samenvatting

Op onze website vind je een samenvatting van de nieuwe regels voor pensioen. Ook vind je daar het
nieuwe pensioenreglement. Kijk op www.oakpensioenfonds.nl/nieuwe-regels-voor-pensioen.

Je vindt je totale pensioen op www.mijnpensioenoverzicht.nl

Wil je weten hoeveel je pensioen in totaal is? Kijk dan op www.mijnpensioenoverzicht.nl. Daar vind je
ook je pensioen bij andere pensioenfondsen en verzekeraars.

4. (Gegevens voor je pensioen

We hebben de bedragen berekend met de uitgangspunten van 31 december 2025. Alle veranderingen
tot 1 januari 2026 voor zover bij ons bekend op 1 mei 2026 zijn meegenomen in de berekening. Denk
aan een verandering in je salaris, minder werken, een andere baan, scheiden of arbeidsongeschikt
raken.

4.1. Persoonlijke gegevens

Naam: C.W.T. te SchippersMD - BoIMD
*  Geboortedatum: 17 oktober 1959
Pensioennummer: 4021159

4.2. Gegevens voor het partnerpensioen

+ Je partner: J.M. te SchippersMD
Geboortedatum: 18 september 1962

Je bouwt pensioen op bij: Oak Pensioenfonds
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4.3. Gegevens waarmee we je nieuwe pensioen berekenen

Pensioenleeftijd: 68 jaar

Datum in dienst bij jouw huidige werkgever: 5 maart 2002
Je werkgever: Bribus B.V.

Voltijd pensioengevend salaris: € 38.548,00
Met dit salaris berekenen we je pensioen.
Voltijd franchise: € 18.854,00

Je bouwt pensioen op over een deel van je salaris. Het deel waarover je geen pensioen opbouwt heet
de franchise. Je hoeft niet over je hele salaris pensioen op te bouwen, want je krijgt ook AOW van de
overheid.

Voltijd pensioengrondslag: €19.694,00
Over dit salaris bouw je pensioen op. Pensioengrondslag = pensioengevend salaris - franchise.
Deeltijdpercentage: 68,86%
Als je in deeltijd werkt, bouw je alleen pensioen op over de uren die je werkt.

Premie van jou en je werkgever: 26,30%

Op je loonstrook zie je hoeveel je zelf betaalt. Je werkgever betaalt de rest.
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