Pensioenconsulent werkgevers bij
Bestuursbureau van Oak Pensioenfonds

Ben jij onze nieuwe collega die graag het aanspreekpunt is voor werkgevers en
brancheorganisaties?

Jij zorgt ervoor dat onze stakeholders zich verbonden voelen met het fonds. Je kent het
pensioenlandschap en de betrokken stakeholders. En je weet hoe een
bedrijfstakpensioenfonds opereert. Je acteert als een verlengstuk van het fonds waarbij je
een belangrijke linking pin bent met werkgevers. Je begrijpt waar een werkgever behoefte
aan heeft. En kan op een goede manier het gesprek voeren met werkgevers. Op die manier
borgen we met jouw ondersteuning dat recente ontwikkelingen binnen werkgevers, het fonds
en de pensioenwereld zo goed mogelijk geadresseerd en opgevolgd worden. Je signaleert
daarbij de behoeftes en informatielacunes bij werkgevers en vertaalt dit naar concrete
oplossingen.

Je werkt vanuit ons eigen bestuursbureau samen met onze pensioenuitvoerder TKP om een
breed scala aan activiteiten en projecten te organiseren. Hierbij is het van belang om een
krachtig netwerk te onderhouden en uit te bouwen. Een netwerk waarin de branches,
werkgevers en kennisinstellingen elkaar vinden op pensioengebied. Dit vraagt om een actieve
en open houding.

Een veelzijdige rol die vooral communicatie en inhoud vraagt. De volgende taken horen tot je
pakket:

e Een warm welkom bieden aan nieuwe werkgevers;

e Het begeleiden van werkgevers, bijvoorbeeld bij gesprekken over (nieuwe)
aansluitingen en het proces van gegevensinwinning;

e Het doen van werkingssfeeronderzoeken en het opstellen van rapportages;

e Het toelichten van gegevensinwinning aan werkgevers en het beoordelen van een
aansluitdossier, waar soms ook juridische kennis vereist is;

e Het waar nodig bespreken van aansluitdossiers met de verantwoordelijke uitvoerend
bestuurder binnen het fonds;

e Het onderhouden van contacten (informatie verstrekken en halen) met
brancheorganisaties en sociale partners;

e Het geven van presentaties aan werkgevers, deelnemers en andere stakeholders.

Oak Pensioenfonds is het pensioenfonds voor de interieurbouw en meubelindustrie, de
orgelbouw, de tentoonstellingsbouw en de houthandel. We zijn een middelgroot
pensioenfonds met ongeveer 130.000 deelnemers en werken in een omgekeerd gemengd
bestuursmodel met een eigen bestuursbureau. Het bestuursbureau is een klein team met
directe lijnen. Het bestuur is eindverantwoordelijk voor het beleid en de uitvoering van de
pensioenregeling; het bestuursbureau verricht het beleidsvoorbereidende werk zodat de
bestuurders hun taken op een adequate manier kunnen uitvoeren.



Wij houden van open communiceren, korte lijnen en gaan uitdagingen niet uit de weg. Je
leest hier meer over hoe Oak Pensioenfonds de organisatie heeft ingericht.

Wie zoeken wij?

Als pensioenconsulent van het pensioenfonds heb je ervaring met werkingssfeer dossiers,
heb je affiniteit met werkgevers, beschik je over kennis van pensioenuitvoering, vaardigheden
en eigenschappen die nodig zijn om op een open, effectief en duurzame manier de contacten
met de stakeholders te onderhouden.

Verder

Heb je een bijzondere interesse in pensioen en ben je gedreven in het verbinden van
mensen en kennis.

Hanteer je een hands-on approach waarbij je analytisch, proactief en gestructureerd te
werk gaan.

Bezit je uitstekende mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid in het
Nederlands

Heb je een HBO werk- en denkniveau

De transitie naar het nieuwe pensioenstelsel (Wet Toekomst Pensioenen) is vanzelfsprekend

een wezenlijk onderdeel van de werkzaamheden. Kennis en affiniteit met Wtp en de impact
daarvan op uitvoering van de pensioenregeling is een pré.

Arbeidsvoorwaarden

De functie betreft een dienstverband van 32 uur. Wij bieden marktconforme
arbeidsvoorwaarden.

Heb jij belangstelling?

Meld je interesse bij Jobine Kersseboom, directeur van het bestuursbureau. Stuur vo6r 1 mei
2025 jouw motivatiebrief en CV naar vacature@pensioenfondsoak.nl. Vermeld in de
onderwerpregel: vacature pensioenconsulent Oak Pensioenfonds.




