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1. Inleiding 

Oak Pensioenfonds verzorgt de uitvoering van de pensioenregeling die sociale partners 
hebben afgesproken voor de interieurbouw en meubelindustrie, tentoonstellingsbouw, 
orgelbouw en houthandel. Om goed uitvoering te kunnen geven aan de administratie van de 
pensioenregeling, zijn wij als fonds afhankelijk van informatie die wij vanuit diverse kanalen 
ontvangen. Een essentiële informatiebron zijn de werknemersgegevens die jij als werkgever 
aanlevert. Maandelijks lever jij de loongegevens aan. Deze gegevens zijn nodig om onze 
pensioenadministratie op orde te houden. 

In deze handleiding kom je als werkgever meer te weten over de gegevensaanlevering – 
welke informatie moet je aanleveren en wanneer moet je dit doen. Als je tijdig en op de juiste 
manier de gegevens aanlevert, kunnen wij de gegevens en wijzigingen correct verwerken in 
onze pensioenadministratie. Een correcte pensioenadministratie in de tijd is cruciaal voor 
een juiste pensioenverwerking voor jouw personeel en onze deelnemers. Goede 
begripsvorming over en weer over de aanlevering en de timing, is daarbij erg belangrijk. Dit 
document kan jij als werkgever of jouw salarisadministrateur gebruiken als naslagwerk in het 
geval je twijfels hebt over hoe een wijziging aangeleverd moet worden. 

We hebben geprobeerd dit document op te stellen vanuit een gebruikersperspectief. En 
daarbij het niet te technisch op te stellen. Mocht je suggesties hebben ter verbetering, dan 
staan we daar uiteraard voor open. Je kan je suggesties gemakkelijk met ons delen door een 
mail te sturen naar werkgever@oakpensioenfonds.nl. 

 
Ben je een nieuwe werkgever? Dan nemen wij bij de aansluiting contact met je op. Doel is om 
bij start met elkaar helder te hebben wat het maandelijkse proces is. Eventuele vragen 
worden daarmee aan de voorkant afgevangen. 

 
In hoofdstuk 2 kom je meer te weten over de wijze van aanlevering: hoe en wanneer moet je 
de loongegevens aanleveren. Hierbij ga je dieper in op het aanmelden van nieuwe 
werknemers, regelingskenmerken, het peilloon en de systematiek achter de maandelijkse 
premieberekening. 

In hoofdstuk 3 zetten we specifieke mutaties uiteen zoals parttime, uitdiensttreding en meer. 
Ook staan we stil bij bijzondere regelingen zoals de 58plus-regeling. 

mailto:werkgever@oakpensioenfonds.nl
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2. Algemene toelichting gegevensaanlevering 

In dit hoofdstuk gaan we nader in op de wijze van gegevensaanlevering en de eventuele 
bijzonderheden in algemene zin. 

 

2.1. Aanleveren via uniforme pensioenaangifte (upa) 

Wij maken gebruik van de uniforme pensioenaangifte (upa). Je levert hiermee direct uit jouw 
loonpakket met één druk op de knop jullie loongegevens bij ons aan. 

Om gebruik te kunnen maken van upa, is het nodig dit in te stellen in jouw loonpakket en bij 
ons. Jouw loonpakket moet geschikt zijn om via de upa loongegevens bij ons aan te leveren. 
De aanlevering via de upa moet geactiveerd worden via onze website. 

Hoe je de upa moet activeren, lees je op onze website loongegevens aanleveren. De 
toelichting in dit hoofdstuk is voor werkgevers en salarisadministrateurs waarbij de upa al is 
geactiveerd. 

 

2.2. Wat is upa? 

Upa is een standaard format voor het volautomatisch uitwisselen van salarisgegevens 
tussen werkgevers/administratiekantoren en pensioenfondsen. 

Deze standaard is in opzet gebaseerd op het loonaangiftebericht voor de loonaangifteketen 
(LAK), maar is aangevuld met elementen die niet in de LAK beschikbaar zijn. Op deze wijze 
kunnen we de salarisgerelateerde wijzigingen op gebied van personeel vastleggen in onze 
pensioenadministratie. 

Voor het overgrote deel van de pensioensector geeft UPA alle benodigde elementen voor de 
uitvoering van de pensioenregeling en ook de bedrijfstakeigen regelingen. 

 

2.3. Wanneer moet ik upa indienen? 

Wanneer de onderneming is aangesloten bij de pensioenregeling, verwachten wij van jou als 
werkgever op periodieke basis een aanlevering via upa. Afhankelijk van de gekozen 
verloningsperiode is dit maandelijks of vier wekelijks. 

Op de website van het pensioenfonds staat de uiterste aanleverdatum per periode en 
wanneer je de nota vanuit het pensioenfonds krijgt. 

Let op: dit overzicht is nu nog opgesteld vanuit het huidige pensioenstelsel. Bij overgang naar 
het nieuwe pensioenstelsel is een eerdere aanlevering noodzakelijk. Dat heeft ermee te 
maken dat de pensioenopbouw van je werknemers meer afhankelijk is van het behaalde 
rendement. Als wij te laat wijzigingen doorkrijgen, kunnen we dat niet op tijd verwerken. En 
heeft dat gevolgen voor het rendement dat wordt bijgeschreven. Vanaf 2026 is het daarom 
wenselijk dat zo spoedig mogelijk na de verloning het upa bestand wordt aangeleverd aan 
ons, zodat wij zo snel mogelijk een factuur kunnen sturen. Daarmee wordt de doorlooptijd 
aanzienlijk ingekort en krijgt je werknemer hetgeen waar hij/zij recht op heeft. 

Wil je weten hoe de pensioenpot van je werknemers werkt? Kijk dan deze korte video ‘Zo 

groeit je pensioen’: Video's over de nieuwe regels voor pensioen | Oak Pensioenfonds 

https://www.oakpensioenfonds.nl/loongegevens-aanleveren
https://www.oakpensioenfonds.nl/aanleverdata
https://www.oakpensioenfonds.nl/nieuw-pensioenstelsel/video-nieuwe-pensioenregels
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2.4. Wat moet ik aanleveren? 

De upa bevat een maandelijks overzicht van je werknemersbestand waarin alle werknemers 
zijn opgenomen die in die betreffende maand in dienst waren of uit dienst zijn gegaan. Het is 
in feite een stand per maand van je werknemers, ongeacht of er een mutatie voor een 
werknemer is geweest of niet. Let wel op dat we altijd een laatste stand moeten krijgen, ook 
als iemand vertrekt. Lees meer hierover bij ‘uitdiensttreding werknemer’. 

Daarnaast is het belangrijk dat je als werkgever aangeeft onder welke cao je valt. Dit doe je 
door de sectorcode mee te sturen in de upa. De cao-codes zijn: 

• Interieurbouw en Meubelindustrie 526 

• Houthandel 233 
• Orgelbouw 621 
• Tentoonstellingsbedrijven 1193 

 
Let op: Het is belangrijk dat je de upa aanlevert met de juiste combinatie van cao-code en 
regelingskenmerk. Als je aanlevert met een cao-code en het regelingskenmerk van een 
andere sector, kunnen wij de gegevens niet verwerken. Je krijgt dan een melding in je 
werkgeversportaal. Houd dus het portaal in de gaten, zeker wanneer je de upa hebt 
aangeleverd. Mocht je een melding krijgen, dan is het belangrijk dat je als werkgever hier snel 
opvolging aan geeft. Lever je de loongegevens onjuist of niet op tijd? Dan kan dit gevolgen 
hebben voor de registratie en het pensioen van je werknemers. Daarom is het zo belangrijk 
dat je tijdig de juiste informatie aan levert, zodat wij die kunnen verwerken. 

 

2.5. Nieuw werknemer aanmelden 

Komt er een nieuwe werknemer bij je werken? Dan is het belangrijk dat wij tijdig de juiste 
informatie van deze persoon ontvangen. Alleen dan kunnen wij je werknemer informeren over 
zijn/haar pensioen en de risicodekkingen die wij voor hem/haar verzekeren. En ontvang jij als 
werkgever een juiste nota. 

Een nieuwe werknemer herkennen wij aan een uniek volgnummer. Wat is voor ons belangrijk? 

• Je neemt jouw werknemer met zijn of haar indiensttredingsdatum op in jullie 
loonpakket. Elk nieuw dienstverband moet een eigen uniek volgnummer hebben. 
Hierover meer onder ‘volgnummer dienstverband’. Je geeft de regelingskenmerken 
mee aan de werknemer die van toepassing zijn. 
○ Het overzicht van regelingskenmerken staat onder de link ‘Onze 

regelingskenmerken’ 

• Controleer of het om een gewone werknemer gaat of een stagiair, Directeur groot- 
aandeelhouder (DGA), echtgenoot of familie van de eigenaar of DGA en pas hierop de 
inkomenscode, arbeidsverhouding en/of verzekeringsplicht aan. 
○ Het uitgangspunt is dat je iedereen aanmeldt die op basis van een 

arbeidsovereenkomst werkzaam is, ongeacht leeftijd of type dienstverband. Wij 
lichten een aantal gevallen nader toe. 
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Om de nieuwe werknemer goed in ons systeem te krijgen, moet deze nieuwe werknemer 
volledig zijn opgenomen in het salarispakket. Via de upa ontvangen wij alle gegevens die wij 
nodig hebben. De informatie die wij uit de upa overnemen zijn: 

 

Persoonsgegevens Diensttijd gegevens Loongegevens 

Naam Indicatie 
arbeidsovereenkomst 

Basissalaris 

Intialen Functie omschrijving Normuren 

Geboortedatum Code aard 
arbeidsverhouding 

SV Loon 

BSN Personeelsnummer Verloningsperiode werknemer 

Geslacht Code Invloed 
Verzekeringsplicht 

Verloonde uren per periode 

Adresgegevens Datum in dienst Volgnummer dienstverband 

Indicatie Contracturen per week Gewerkte uren 

 Einddatum 
dienstverband 

Parttime percentage periodiek 

 Loonbelasting Loon  

   

   

   

   

 

Regelingsgegevens Bijzondere informatie Werkgeversinformatie 

Regelingskenmerk Indicatie aanvullend 
geboorte verlof 

Loonheffingennummer 

Code cao Uren aanvullend 
geboorteverlof 

 

Code SIV Indicatie ouderschapsverlof 
in periode 

 

 Uren betaald 
ouderschapsverlof 

 

 Uren ouderschapsverlof per 
periode 

 

 Indicatie eindedeelname 
basisregeling 

 

 Indicatie 58+ regeling  

 Indicatie 
oproepovereenkomst 

 

 Indicatie  

 
Het kan zijn dat je niet alle bovengenoemde informatie hoeft mee te sturen. Bijvoorbeeld als 
een werknemer geen gebruik maakt van aanvullend geboorte verlof, dan wordt dit veld niet 
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altijd opgenomen in de upa. Het verschilt per loonpakket wat er bij het aanmaken van het 
aangifte bestand wordt opgenomen. 

De stagiair 
Of je een stagiair moet aanmelden, hangt af van het feit of er naast de stageovereenkomst 
ook nog een arbeidsovereenkomst is afgesloten. 

• Geen arbeidsovereenkomst: Je hoeft de stagiair niet aan te melden. 
Let op dat het regelingskenmerk niet wordt meegestuurd in de upa. Dan weten we dat 
we de stagiair niet moeten registreren. 

• Wel een arbeidsovereenkomst: Je moet de stagiair wel aanmelden. Hiervoor stuur je het 
regelingskenmerk wel mee in de upa. 

De eigenaar of directeur-grootaandeelhouder (DGA) 

De verplichting tot deelname geldt voor alle werknemers van een aangesloten werkgever. 
Een DGA kan tegelijk bestuurder als werknemer zijn. Wanneer de DGA een 
arbeidsovereenkomst heeft met de aangesloten werkgever. Dan is er een verplichting tot 
deelname aan onze pensioenregeling. 

Is de DGA ondergebracht in een aparte holding en wordt er een management vergoeding 
gefactureerd aan de aangesloten werkgever, dan is er geen verplichte deelname voor de 
DGA. 

 
Let op; de definitie van DGA wordt in de sector Houthandel anders uitgelegd dan in de 
overige sectoren. Heeft een werknemer in de sector Houthandel meer dan 10% van de 
aandelen? Dan hoeft deze werknemer niet aangemeld te worden. 

 

Echtgenoot of kinderen van de eigenaar of DGA 
Deelname is verplicht voor alle werknemers. In de basis wordt dit getoetst op arbeid, gezag 
en loon. Met betrekking tot deelname aan onze regeling geldt: 

Als er geen sprake is van een gezagsverhouding, hoeft er niet aangemeld te worden. Is de 
gezagsverhouding er wel, dan moet er wel worden aangemeld. Er is dan sprake van een 
arbeidsovereenkomst. 

 

De gemoedsbezwaarde 
Dit betreft een werknemer die bezwaar maakt dat zijn/haar pensioengeld belegd wordt. Deze 
werknemers moet worden aangemeld. Hoe deze moeten worden aangemeld, is verder 
uitgewerkt bij het onderdeel ‘Gemoedsbezwaarde’. 

 
Werknemers jonger dan 18 
Voor de werknemer die de drempelleeftijd van 18 jaar nog niet heeft bereikt, geldt dat zij 
verzekerd is voor partnerpensioen en wezenpensioen. Deze werknemer moet wel worden 
meegestuurd in de upa. Ook geldt dat voor deze persoon een risicopremie voor overlijden 
betaald moet worden. 

 

2.6. Volgnummer dienstverband 

Een "volgnummer dienstverband" verwijst naar het nummer inkomstenverhouding (IKV- 
nummer), een unieke code van vier cijfers die een werkgever toekent aan elke 
dienstbetrekking met een werknemer. Elke dienstbetrekking krijgt een eigen, uniek IKV- 
nummer dat automatisch wordt afgesloten zodra het dienstverband eindigt. 
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2.7. Onze regelingskenmerken 

Welke regelingskenmerken je nodig hebt, is afhankelijk van welke pensioenregeling(en) je van 
ons afneemt. Ook zijn de regelingskenmerken per 1 januari 2026 gewijzigd, omdat we over 
zijn naar het nieuwe pensioenstelsel. Daarom zijn er regelingskenmerken die je moet 
gebruiken tot en met 2025 en regelingskenmerken die je moet gebruiken vanaf 2026. 

De regelingskenmerken van Pensioenregeling A 

Pensioenregeling A geldt voor bedrijven binnen de interieurbouw en meubelindustrie, 
tentoonstellingsbouw en orgelbouw. 

 

Pensioenregeling A Tot en met 31 december 2025 Vanaf 1 januari 2026 

Basisregeling A U0140-1064 U0755-1264 

Basisregeling aspiranten A U0140-1164 U0755-1364 

Excedent-middelloonregeling A U0140-1165 U0755-1265 

Let op: Vanaf 1 januari 2026 gebruik je de nieuwe regelingskenmerken. 

 

De regelingskenmerken van Pensioenregeling B 

Pensioenregeling B geldt voor bedrijven binnen de sector houthandel. 
 

Pensioenregeling B Tot en met 31 december 2025 Vanaf 1 januari 2026 

Basisregeling B U0140-1215 U0755-1315 

Basisregeling aspiranten B U0140-1217 U0755-1317 

Excedent-middelloonregeling B U0140-1216 U0755-1316 

Let op: Vanaf 1 januari 2026 gebruik je de nieuwe regelingskenmerken. 
 

 

2.8. Loongegevens aanleveren 

Om alle pensioenrechten en premies goed en tijdig te kunnen registeren, moet je maandelijks 
of vier wekelijks een upa aanleveren. 

In een reguliere situatie, waarbij een werknemer het loon ontvangt en de uren werkt die in de 
arbeidsovereenkomst staan, registeren wij de volgende gegevens op basis van de upa: 

• Basisloon: Dit is het pensioengevend loon van de betreffende werknemer. Daar bouwt 
de werknemer zijn/haar pensioen over op. Hoe je het basisloon bepaald, lees je bij 
‘Peilloon’. 

• Gewerkte uren: Dit is het aantal uren dat de werknemer heeft gewerkt en waarover de 
werknemer pensioen opbouwt. 

Hoe je de loongegevens moet aanleveren bij een afwijkende verloning bijvoorbeeld bij verlof, 
ziekte, arbeidsongeschiktheid, 58 plus (80-90-100 regeling) en IVA, staat bij de betreffende 
paragraaf. 
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2.9. Peilloon 

Wat bedoelen we met peilloon? Dat is het loon waar de werknemer zijn pensioen over 
opbouwt. 

Het pensioengevend salaris wordt vastgesteld op het moment dat een werknemer gaat 
deelnemen aan onze regeling. Dit is de datum waarop een werknemer in dienst komt. Voor 
jongere werknemers is dit de 18e verjaardag. Hierna wordt het pensioengevend loon jaarlijks 
opnieuw vastgesteld op 1 januari. 

Dit pensioengevend loon wordt peilloon genoemd, omdat het pensioengevend fulltime 
jaarsalaris op het peilmoment geldt voor de rest van het jaar. Ook als het salaris in de 
tussentijd omhoog gaat, bijvoorbeeld door afspraken in de cao. Stijgingen worden per 1 
januari van het jaar volgend op verwerkt. 

Mocht het pensioengevend loon in het jaar omlaag gaan door herplaatsing anders dan 
demotie, dan gaan we uit van het lagere pensioengevend loon. Voor demotie kunnen andere 
afspraken gemaakt worden. Heb je daar vragen over, neem dan contact met ons op. 

Hieronder hebben wij uitgewerkt welke salariscomponenten per sector pensioengevend zijn. 

• Interieurbouw of in meubileringsbedrijven: 
○ het met de werkgever overeengekomen vaste (bruto) fulltime jaarsalaris 
○ het vakantiegeld (8,33%) 
○ ploegentoeslag; 
○ overwerkvergoeding (op basis van gegevens van vorig kalenderjaar). 

• Orgelbouw: 
○ het met de werkgever overeengekomen vaste (bruto) fulltime jaarsalaris; 
○ het vakantiegeld (8%); 
○ ploegentoeslag; 
○ overwerkvergoeding (op basis van gegevens van vorig kalenderjaar). 

• Tentoonstellingsbouw: 
○ het met de werkgever overeengekomen vaste (bruto) fulltime jaarsalaris; 
○ het vakantiegeld (8,33%). 

• Houthandel: 
○ het met de werkgever overeengekomen vaste (bruto) fulltime jaarsalaris; 
○ vakantietoeslag; 
○ vaste eindejaarsuitkeringen; 
○ vaste gratificaties; 
○ de onderdelen die volgens de normale arbeidsduur tot het vaste loon behoren. 

 
Let op: geef altijd het fulltime jaarsalaris door, ook wanneer een werknemer niet fulltime 
werkt. De parttime verwerking loopt namelijk via de gewerkte uren in de verloningsperiode. 

https://www.oakpensioenfonds.nl/contact/werkgevers
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2.10. Systematiek berekening maandelijkse premie 

Oak Pensioenfonds berekent de premie voor de basispensioenregeling met gebruik van de 
VCR-methode. Dit is de methodiek van het Voortschrijdend Cumulatief Rekenen (VCR). Per 
premieperiode berekenen wij de cumulatieve loongegevens over heel het jaar tot aan de te 
factureren periode. Dit levert een cumulatieve premiesom op. Deze premie verminderen wij 
vervolgens met de voorgaande gefactureerde premies. Dit levert een nog te factureren 
premie op. 

 
Vanaf 2026 berekenen wij de premie niet meer op basis van het aantal SV-dagen in een 
maand. Wij gaan rekenen op basis van een gemiddeld aantal dagen per maand. Het voordeel 
hiervan is dat bij een gelijke verloning de premie maandelijks ook gelijk is. 

De pensioengrondslag voor een fulltime medewerker berekenen wij door het pensioengevend 
salaris te verminderen met 1/12 van de jaar franchise. 

Voor parttime medewerkers wordt de fulltime grondslag vermenigvuldigd met de 
parttimefactor. De parttimefactor bereken je door het aantal gewerkte uren te delen door de 
normuren. 
Hierbij zijn de normuren per maand het aantal uren dat een fulltimer in de maand werkt. De 
normuren bereken je door het aantal van een fulltime uren per week te vermenigvuldigen met 
52 en te delen door 12. 

De kerncijfers en rekenvoorbeelden van hoe de pensioenpremie wordt berekend, vind je op 
onze website. 

 

2.11. Oproepkrachten 

Voor oproepkrachten lever je maandelijks het fulltime pensioengevend salaris op jaarbasis 
aan. Dit is het salaris bij aanvang van het dienstverband of op het salaris op 1 januari. Het 
salaris geeft je dus altijd fulltime door. 
Daarnaast lever je per maand het aantal daadwerkelijk gewerkte uren door. Op basis van de 
uren bepalen wij de deeltijdfactor. 

 
Let op: Heeft een oproepkracht een maand/periode niet gewerkt. Dan moet je het 
dienstverband wel meesturen in de upa. Bij ‘gewerkte uren’ voer je dan 0,00 in. 
Wanneer dit je dit niet doet, wordt het dienstverband als onvolledig aangeleverd aangemerkt. 

https://www.oakpensioenfonds.nl/rekencijfers
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3. Wijziging gegevens werknemer met aandachtspunten 

In dit hoofdstuk bespreken we enkele aandachtspunten waar je extra op moet letten als er bij 
je werknemer wat wijzigt. 

 

3.1. Parttime 

Oak Pensioenfonds gebruikt de VCR rekenmethodiek (Voortschrijdend Cumulatief Rekenen). 
Dit zorgt ervoor dat een parttimer met wisselende uren de pensioenopbouw krijgt waar hij 
recht op heeft. De totale verloonde uren worden altijd afgetopt. Ze bedragen maximaal het 
aantal uren dat een fulltimer kan werken in dezelfde periode. Hierdoor kan het 
parttimepercentage nooit hoger zijn dan 100%. 

Door deze wijziging kan het voorkomen dat er meer premie wordt betaald bij parttimers. Dit 
is het geval als een werknemer in de voorgaande maanden minder uren heeft gewerkt en 
vervolgens een maand later meer uren werkt dan een fulltimer. 

In de laatste maand heeft de werknemer dan een parttimepercentage boven 100%. Normaal 
gesproken tellen de uren boven de 100% niet mee. Maar doordat de werknemer cumulatief 
herrekend vanaf begin van het jaar nog wel onder de 100% blijft, worden alle gewerkte uren 
meegerekend. 

 

3.2. Overwerk 

Het aantal uren waarover een werknemer pensioen opbouwt, is op jaarbasis gemaximeerd. 
Het maximum aantal uren voor pensioenopbouw is het aantal uren dat een fulltime 
medewerker per jaar werkt. Dit komt overeen met een parttimepercentage van 100%. 

Wanneer een werknemer op jaarbasis meer uren werkt dan het aantal uren dat hoort bij een 
parttime percentage van 100%, dan is er ten aanzien van de pensioenopbouw sprake van 
overuren. Deze uren tellen niet mee voor de pensioenopbouw. 

 
Let op: In de sector Orgelbouw en Interieurbouw en Meubelindustrie is overwerkvergoeding 
onderdeel van het pensioengevend salaris. In de betreffende cao’s wordt er op een andere 
manier bepaald of er sprake is van overwerk of niet. 

De bepalingen in de cao hebben alleen invloed op het wel of niet toekennen van de 
overwerktoeslag. Ze hebben geen invloed op het wel of niet pensioengevend zijn van de uren. 
Daarvoor geldt bovenstaande definitie. 

 

3.3. Functiewijziging 

Wanneer je werknemer een andere functie gaat uitvoeren, dan zijn er twee opties. 

1. Voor de nieuwe functie wordt geen nieuwe arbeidsovereenkomst opgesteld. 
Via de upa blijf je aanleveren op het bestaande dienstverband. Hierbij blijft het peilloon 
van 1 januari staan. Het eventuele nieuwe fulltime jaarsalaris wordt pensioengevend 
vanaf 1 januari het opvolgende jaar. 

2. De werknemer krijgt een nieuwe arbeidsovereenkomst met nieuwe voorwaarden. 
Het bestaande dienstverband wordt beëindigd en via de upa lever je een einddatum aan 
voor dit dienstverband. Voor de nieuwe functie maak je direct een nieuw dienstverband 
aan in je loonpakket. 
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Let op: maak hierbij een nieuw volgnummer aan voor dit gewijzigde dienstverband. Omdat 
het een nieuw dienstverband is, wordt het peilloon opnieuw vastgesteld bij aanvang van het 
nieuwe dienstverband. 

 

3.4. Langer doorwerken na 68 jaar 

Wanneer een werknemer doorwerkt na 68 jaar, is de werknemer niet meer premieplichtig. 
Omdat de werknemer nog in dienst is, staat het dienstverband nog wel in de upa. Wij lezen 
dan geen loongegevens meer uit en brengen geen premie meer in rekening. Op het moment 
dat de werknemer uit dienst gaat, halen wij de einddatum wel uit de upa. Hiermee wordt het 
dienstverband ook afgesloten in onze administratie. 

 

3.5. Uitdienst 

Wanneer een werknemer uitdienst gaat, geef dan de einddatum van het dienstverband door 
via de upa. Dit doe je door de einddatum te registeren in je loonpakket en vervolgens met de 
reguliere upa in te sturen. 

Het is van belang dat je de einddatum in je loonpakket registreert voor dat je de upa instuurt. 
Doe je dit niet, dan blijft het dienstverband in onze administratie openstaan. Wij krijgen dan 
namelijk geen wijziging door voor deze werknemer. 

Heb je de upa al verstuurd en voer je daarna de einddatum op? Dan kun je deze alsnog 
insturen door middel van een correctie op de eerdere upa. 

 

3.6. Ziekte / arbeidsongeschiktheid 

Wanneer een werknemer ziek wordt, geldt er een loondoorbetalingsverplichting voor 104 
weken. Hoeveel procent van het loon er nog uitbetaald moet worden, hangt af van de cao 
waar je onder valt. 

 

 1 t/6 mnd 7 t/m 12 mnd 13 t/m 18 mnd 19 t/m 24 

Meubelindustrie 100% 100% 70% 70% 

Houthandel 100% 85% 80% 75% 

Tentoonstellingsbouw 100% 80% 80% 80% 

Orgelbouw 100% 90% 75% 75% 

 
Vanaf 1 januari 2026 

Bij ziekte mag je als werkgever een lager percentage van het fulltime loon uitkeren. Dit heeft 
invloed op de pensioenopbouw en pensioenpremie. 
Omdat wij werken met een peilloon, blijft het salaris van januari maatgevend voor de rest van 
het jaar. Een verlaging van het salaris gedurende het jaar heeft daardoor pas invloed vanaf de 
volgende peildatum. Dat is 1 januari van het opvolgende jaar. 

 
Tot 31 december 2025 

Wordt wegens ziekte geen of minder salaris uitgekeerd, maar stopt de arbeidsovereenkomst 
niet? Dan is het pensioengevend loon het fulltime salaris zoals dat gold direct voorafgaand 
aan de eerste ziektedag. Dit pensioengevend loon wordt jaarlijks per 1 januari geïndexeerd 
met de loonindex. 
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Als werkgever lever je het salaris aan dat je nog uitbetaald. Is door ziekte het uitgekeerde 
loon lager, dan betaald het pensioenfonds de premie over het verschil. 

 

3.7. Bijzondere regeling 

Onze pensioenregeling kent enkele bijzondere regelingen, waar de pensioenopbouw net wat 
anders is dan standaard zou worden verondersteld. Daarom geven wij hieronder nadere 
toelichting op deze regelingen, zodat je als werkgever weet hoe je deze wijzigingen bij ons 
moet doorgeven. 

Verlof 

Oak Pensioenfonds past binnen de pensioenregeling vier soorten verlof toe waarbij de 
pensioenopbouw wordt voortgezet. Dit zijn: 
1. Zwangerschaps- en bevallingsverlof: verplichte voortzetting op basis van het loon voorafgaande 

aan het verlof (zolang de arbeidsovereenkomst niet stopt). 
2. Geboorteverlof: volledige voortzetting op basis van het loon voorafgaande aan het verlof. 
3. Aanvullend geboorteverlof (code AGV) maximaal 5 weken: verplichte voortzetting over het deel van 

het loon dat nog wordt uitgekeerd. Dit is minimaal 70% van het loon voorafgaande aan het verlof. 
4. Betaald ouderschapsverlof (code BOV): verplichte voortzetting (50% werkgever, 50% 

werknemer).1  
5. Onbetaald ouderschapsverlof (code OSP) maximaal 9 weken: verplichte voortzetting 

(50% werkgever, 50% werknemer) over het loon dat nog wordt uitgekeerd. Dit is 
minimaal 70% van het loon voorafgaande aan het verlof.1 

1Tot eind 2025 betaalde Oak Pensioenfonds het werkgeversdeel. Deze tegemoetkoming is per 2026 vervallen. 

 
Overige verlof typen geven geen pensioenopbouw. Denk hierbij aan studieverlof, sabbatical, 
(langdurend) zorgverlof en overig onbetaald verlof. 

Aanleveren bij onbetaald verlof 
Je levert het onbetaald verlof aan via de upa hierbij zijn de volgende velden van belang 

 
• Code soort verlof (CdSrtVerl). De code voor onbetaald verlof is OBD. 

• Aantal verloonde uren (AantVerlU). Dit is het aantal uren dat aan de werknemer is 
verloond (zoals je die ook aan de Belastingdienst doorgeeft). 

• Tijdens onbetaald verlof is het aantal uren dus lager dan gebruikelijk. Hetzelfde geldt 
voor Verloonde uren voor regeling (AantVerlUPens). 

 
Je softwareleverancier kan aangeven hoe jij dit inricht in jouw loonpakket. 

58plus 
Een werknemer kan vanaf 58 jaar of ouder via de 58+ regeling 20% minder gaan werken. De werknemer 
en werkgever betalen samen 90% van de premie. Oak Pensioenfonds compenseert 10% van het 
pensioen dat de werknemer opbouwde voordat hij of zij minder ging werken. 
 

Hoe werkt de 58plus-regeling? 

• Om aan deze 58plus-regeling mee te kunnen doen, moet een aanvraagformulier 
ingevuld en opgestuurd worden. 

• Via de upa geef je aan dat je werknemer gebruik maakt van de 58plus-regeling. 
○ Dit doe je door in je loonpakket ‘Ja’ te registreren bij ‘deelname 58+ regeling’ 
○ In sommige loonpakketten wordt de 58plus ook wel generatiepact genoemd. 

• Het bruto jaarsalaris en de uren lopen door. Het gaat om het 100% bruto jaarsalaris op 
1 januari van dat jaar. En om het aantal uren dat in de arbeidsovereenkomst van de

https://www.oakpensioenfonds.nl/58-regeling
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werknemer staat. Dus zonder verlaging als gevolg van de 58plus regeling. Je hoeft 
geen rekening te houden met gekochte verlofdagen. 

• Werkgever en werknemer betalen samen 90% premie. Oak Pensioenfonds betaalt 10% 
van de premie. 

Correctienota 
Vanaf januari 2026 krijg je als werkgever een premienota voor de volledige pensioenpremie (100%). In 
maart en september ontvang je de te veel betaalde premie over het afgelopen halfjaar terug en keren 
we een voorschot uit over het volgende halfjaar. Met een halfjaar bedoelen we januari tot en met juni of 
juli tot en met december. Bij een wijziging, zoals het stopzetten van het dienstverband, krijg je na het 
einde van het jaar een afrekening. 

IVA 

Wanneer een werknemer door ziekte volledig arbeidsongeschikt raakt en er is geringe kans 
op herstel, dan kan het UWV beslissen dat er een IVA beschikking wordt toegekend. 
De werknemer wordt dan vervroegd arbeidsongeschikt verklaard. 

Wanneer de werknemer een IVA beschikking krijgt, dan vangt de premievrije 
pensioenopbouw vervroegd aan. Als werkgever is er vanaf dat moment geen premieplicht 
meer. 

Wel kan het zijn dat je als werknemer nog een aanvulling op de IVA uitkering moet betalen. 
Het dienstverband wordt dan nog niet beëindigd. Via de upa lever je dan 0,00 gewerkte uren 
aan vanaf het moment dat de IVA ingaat. 

 

3.8. Overlijden 

Als een werknemer komt te overlijden, dan hoeft je dit als werkgever niet bij ons te melden. 
Via de Basis Registratie Personen (BRP) ontvangen wij automatisch de datum van overlijden. 
Wij schrijven nabestaanden vervolgens aan voor het aanvragen van een 
nabestaandenpensioen. 

In uw administratie beëindig je het dienstverband en lever je de einddatum aan via de upa. 
Het is hierbij belangrijk dat de einddatum van de arbeidsovereenkomst gelijk is aan de datum 
van overlijden. Wanneer deze data niet overeenkomen, dan kan dit nadelige gevolgen hebben 
op de rechten voor eventuele partner en kinderen. 

 

3.9. Gemoedsbezwaarden 

Werknemers die als gemoedsbezwaard zijn aangemerkt doen niet mee aan de collectieve 
pensioenregeling. In plaats daarvan geldt een persoonlijk spaarsaldo. 
De hoogte van de spaarbedragen is gelijk aan de pensioenpremie. Als werkgever mag je een 
deel hiervan inhouden op het brutoloon van de werknemer. 

Gemoedsbezwaar melden 
De registratie dat een werknemer gemoedsbezwaard is, verloopt op individueel niveau. 
Een werknemer geeft dit door via een verklaring. Dit is een zelf opgestelde verklaring. Als 
bewijsstuk vragen wij een kopie van de ontheffingsverklaring gemoedsbezwaarden van de 
SVB mee te sturen. 

Gegevens aanleveren 
Als werkgever lever je de gegevens van gemoedsbezwaarde werknemers net zo aan als 
‘reguliere’ werknemers. Ook staan de maandelijkse spaarbedragen op de reguliere nota die je 
maandelijks ontvangt. 
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3.10. Dubbele dienstverbanden bij dezelfde werkgever 

Als een werkgever twee dienstverbanden heeft, omdat deze twee verschillende functies 
uitvoert, dan moet je de deze werknemer ook twee keer bij ons aanmelden. 

Elk dienstverband registreer je apart in het loonpakket. Per dienstverband registreer je de 
voorwaarden die horen bij het betreffende dienstverband. 

Wij onderscheiden de verschillende dienstverbanden aan de hand van het unieke 
volgnummer dienstverband dat je in de stamgegevens van het dienstverband registreert. 
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4. Wijziging gegevens werkgever met aandachtspunten 

In dit hoofdstuk leer je over enkele aandachtspunten waar je extra op moet letten als er bij 
jouw als werkgever wat wijzigt. 

 

4.1. Wijziging salarispakket 

Bij een overgang naar een ander loonpakket is het belangrijk om eerst te controleren of 
alle gegevens correct en volledig zijn aangeleverd uit het oude loonpakket. 
Wanneer er nog gegevens aangeleverd of gecorrigeerd moeten worden vanuit het oude 
pakket, dan moet je die eerst versturen. 

Volgnummer dienstverband 
Bij het inrichten van het nieuwe loonpakket is het van belang dat de dienstverbanden van de 
werknemer precies worden overgenomen. Dus met dezelfde in dienstdatum en hetzelfde 
volgnummer dienstverband. Wanneer er een ander volgnummer wordt gekozen, dan wordt er 
een nieuw dienstverband aangemaakt voor dezelfde werknemer. Hierdoor staat deze 
werknemer twee keer in onze administratie, wat leidt tot foutmeldingen bij het aanleveren van 
gegevens. 

Loonadministratie sluiten 
In sommige loonpakketten moet je de dienstverbanden in het oude loonpakket beëindigen 
voordat je de administratie kunt beëindigen. Als einddatum registreer je dan de datum van de 
laatste dag dat je het oude pakket gebruikt. 

Gevolg hiervan is dat alle dienstverbanden in onze administratie worden beëindigd. 
Vervolgens worden de dienstverbanden weer opgevoerd op basis van de eerste aangifte 
vanuit het nieuwe loonpakket. Hierbij is het belangrijk dat de einddatum in het oude pakket 
en de aanmelding vanuit het nieuwe pakket aansluiten. 
Om de oorspronkelijke datum in dienst niet te verliezen, is het verstandig om deze als 
anciënniteitsdatum te registeren in het nieuwe loonpakket. 

UPA activeren 

Om de loongegevens vanuit het nieuwe loonpakket aan te kunnen leveren, moet de upa 
opnieuw geactiveerd worden. Je leest op onze website hoe je de loongegevens moet 
aanleveren. 

 

4.2. Wijziging RVO / vestiging bij KvK / fusie 

Zodra er binnen je onderneming een rechtsvormovergang plaatsvindt, betekent dat bijna 
altijd dat je inschrijving bij de Kamer van Koophandel voor de oude rechtsvorm beëindigd 
wordt. Tegelijkertijd krijg je een nieuwe inschrijving voor de nieuwe rechtsvorm. Hetzelfde zal 
gebeuren met je aansluiting bij Oak Pensioenfonds. Wanneer je onderneming van rechtsvorm 
verandert, krijg je een nieuw nummer bij de Kamer van Koophandel en bij ons een nieuw 
werkgeversnummer. Wij toetsen dan eerst op basis van de nieuwe inschrijving of deze onder 
de verplichtstelling valt. 

Als dit het geval is? Dan kan je inloggen met je eHerkenning, lever je de loongegevens aan en 
meld de werknemers af op de oude rechtsvorm per de opheffingsdatum. Aansluitend meld je 
de werknemers aan op het nieuwe werkgeversnummer en lever je daarop de loongegevens 
aan. Bij een fusie kunnen de werknemers aangemeld worden bij het bedrijf dat ingeschreven 
blijft. Bij de andere inschrijving kunnen de werknemers dan afgemeld worden. 

https://www.oakpensioenfonds.nl/loongegevens-aanleveren
https://www.oakpensioenfonds.nl/loongegevens-aanleveren

