
Jouw 
nieuwe 
pensioen-
regeling 
Op 1 januari 2026 gaat je 
nieuwe pensioenregeling 
in. Waarom krijg je een 
nieuwe pensioenregeling? 
Wat verandert er? 
En wat blijft hetzelfde? 

3 redenen 
voor nieuwe regels voor pensioen

Op 1 juli 2023 gingen de nieuwe regels voor pensioen in 
Nederland in. Daarom krijg jij ook een nieuwe pensioenregeling. 
De 3 belangrijkste redenen voor nieuwe regels zijn:

Duidelijker en 
persoonlijker pensioen
Veel mensen weten niet 
hoeveel ze betalen en 
opbouwen voor hun 
pensioen. Met de nieuwe 
regels staat vast hoeveel 
geld jij en je werkgever in 
je pensioen stoppen.

Je pensioen sluit beter 
aan bij je loopbaan
Mensen wisselen vaker 
van baan, stoppen 
een tijd met werken of 
beginnen voor zichzelf. 
De pensioenregels 
passen daar nu niet 
goed bij.

Je pensioen beweegt 
mee met de economie
Als het goed gaat met 
de economie, kan je 
pensioen straks sneller 
omhoog. Gaat het 
economisch slechter? 
Dan kan je pensioen ook 
omlaaggaan.
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Dit verandert 

Meer weten over je nieuwe pensioenregeling? 

Ga dan naar www.oakpensioenfonds.nl/nieuw-pensioenstelsel

Heb je vragen over je pensioen?  

Ga dan naar www.oakpensioenfonds.nl/contact 

De belangrijkste veranderingen op een rij: 

Je bouwt een 
pensioenpot op
Elke maand leggen jij 
en je werkgever geld 
in. Zo bouw je een 
pensioenpot op. Uit de 
pensioenpot betalen 
we later elke maand je 
pensioen. 

De hoogte van je 
pensioen wordt minder 
zeker
Je pensioen gaat meer 
meebewegen met de 
economie. We vangen 
schommelingen op, 
zodat je pensioen zoveel 
mogelijk gelijk blijft.

Het partnerpensioen 
wordt eenvoudiger
Als je overlijdt, krijgt 
je partner vaak een 
nabestaandenpensioen. 
De regels hiervoor zijn 
straks minder ingewikkeld. 
Daardoor is duidelijker waar 
je partner op kan rekenen.
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Niet alles verandert. De sterke punten uit 
het pensioenstelsel van nu blijven bestaan. 

Deze punten zijn:
  Je blijft pensioen opbouwen via je werkgever. 
  Je ontvangt pensioen zolang je leeft. 
  �Naast pensioen krijg je later nog steeds AOW van de 
overheid. 

Dit blijft hetzelfde


